pour la Qualite

de Vje au Travail

Un choix de société qui implique les salariés et les dirigeants des entreprises, les
partenaires sociaux, I'Etat et les collectivités territoriales & tous les niveaux

Analyser, comprendre le travail et agir pour le transformer

Encourager toutes les initiatives qui contribuent au développement des compétences, a

[ | I 4
I'évolution professionnelle et au bien-étre au travail pou r la ua llte
Agir pour que le travail favorise I'épanouissement physique, psychique et intellectuel des
individus ‘ ' T 'l

Faire que le travail soit un espace d’intégration y compris pour les moins aptes et les plus
fragiles, et un espace de justice sociale

Faire que chacun trouve sa place au travail et que le travail garde sa place parmi les
autres activités humaines.

Lisa MALDINEZ ou Corinne LEGROS
ARACT des Pays de la Loire
BP 80023 - 49071 BEAUCOUZE
02.41.73.00.22 - e.mail : paysdelaloire@anact.fr

Coupon d’inscription a retourner a ’ARACT pour le 20 mai 2011

Tous les plans d’accés sont en ligne sur www.paysdelaloire.aract.fr

L’ARACT des Pays de la Loire est une association paritaire gérée par les
représentants et organisations syndicales d’employeurs et de salariés.
Son activité est soutenue par des financeurs publics régionaux et nationaux :

la Direccte des Pays de la Loire, le Conseil régional des Pays de la Loire, des
Conseils généraux et ’Agence Nationale pour ’Amélioration des Conditions
de Travail.

Avec le soutien de : En partenariat avec :
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Avec ’allongement de la vie
professionnelle, agir sur les conditions de
travail est une nécessité.

Comment cette question se pose
concretement dans les entreprises ?
Quelles actions sont possibles et comment
les conduire ?

Huit occasions de venir débattre de ces
questions vous sont proposées lors de

Programme

Points clés et repéres pour maintenir ’emploi des seniors.
Co-organisé par le PREES et ’ARACT.

Point Relais Emploi Entreprises Salariés, Espace Corail, 30 Place Francis Robert,
44150 Ancenis

cette semaine de la qualité de vie au
trava'il. ......................................................................... .

Conditions de travail et pénibilité : I’entreprise se mobilise
L’Imprimerie Floch témoigne des changements engagés et des effets sur
son organisation.

11h : visite de "entreprise Imprimerie FLOCH pour les personnes

inscrites *.

Tout au long de la semaine, découvrez des initiatives innovantes au travers des
témoignages de chefs d’entreprises, de salariés et d’acteurs socio-économiques
des Pays de la Loire.

«Allongement de la vie professionnelle : qu’en pensent les
salariés et les entreprises ?».

En avant premiére les résultats du sondage régional (TNS Sofres) sur
’allongement de la vie professionnelle et un comparatif exclusif des
régions Ouest.

Quelles évolutions de I’emploi des seniors en Pays de la Loire d’ici 2020 ?
(étude INSEE / Direccte «les ages au travail» -2010)

Une entreprise partagera son expérience.

Centre de Communication de ’Ouest, Place de Bretagne, 44047 Nantes

Vous étes consultant : ARACT vous accueille dans ses locaux pour une
session de formation d’une journée.

Programme détaillé bientot sur le site de UARACT

Attention : nombre de places limité. Participation aux frais 70 euros net de taxe.

10 rue de la Treillerie 49071 ZI Beaucouzé

Accords seniors : initiatives d’entreprises

Regards sur 40 accords et plans seniors engagés en 2010 en Maine et Loire.
Des entreprises témoigent des actions conduites. Co-organisé par ’ARACT
et 'UT 49 de la DIRECCTE en partenariat avec la CFDT, CFE-CGC, le MEDEF
et UUIMM.

Maison des entreprises - 227 rue du Dr Guichard - 49000 Angers

MAYENNE

*Attention : nombre de places limité a 10 personnes. Votre inscription vous sera confirmée par mail.

Hotel Beau Rivage Route de Sainte-Baudelle, Moulay 53100 Mayenne

L’entreprise In Situ a fait de ’emploi de seniors un véritable atout pour
son développement. Venez découvir, au travers des témoignages de
salariés, une démarche atypique.

Acceés libre a Uexposition «Batisseurs de navires».

Maison de PHomme et des Techniques, 2Bis bd Léon Bureau, 44200 Nantes

Agir sur les conditions de travail : un levier de développement
stratégique.

Lentreprise L’MM témoigne de sa démarche d’amélioration des conditions
de travail engagée initialement, pour faciliter le maintien en emploi des
seniors.

11h : visite de Uentreprise L’'MM pour les personnes inscrites *.

* Attention : nombre de places limité. Votre inscription vous sera confirmée par mail.

SAS Monts Fournil ZAC du Clousis, 85167 Saint Jean de Monts

Organisée par la CCl 49 avec de nombreux partenaires dont ’ARACT, la
3eme rencontre RSE vous propose conférences et ateliers thématiques.
L’ARACT y animera ’atelier «miser sur le capital humain : les entreprises
Francepal et In situ témoignent».

Programme complet et inscription sur www.maineetloire.cci.fr

Faculté de droit, d’économie et de gestion St Serge, 13 allée Francois Mitterrand -
49000 Angers

Plans d’acceés sur

www.paysdelaloire.aract.fr
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Participera:

|:| 31 mai (Nantes - CCO) : «Allongement de la vie professionnelle : qu’en pensent les salariés et les entreprises ?»

6 juin (Beaucouzé - ARACT) : Allongement de la vie professionnelle : Usure, pénibilité, RPS... - Formation a destination des consultants
L. R . i o . (je joins un cheéque de 70 euros)

7 juin (Angers - Maison des Entreprises) : Accords seniors : initiatives d’entreprises

8 juin (Ancenis - PREES) : Allongement de la vie professionnelle : comment se saisir de la question ?

9 juin (Mayenne - Hétel Beau Rivage) : Conditions de travail et pénibilité : 'entreprise Imprimerie Floch se mobilise

10 juin (Nantes - Maison de ’'Homme et des Techniques) : Seniors, un nouvel atout pour les entreprises ?

16 juin (St Jean de Monts - Entreprise L’MM) : Agir sur les conditions de travail : un levier de développement stratégique

21 juin (Angers - Faculté St Serge) : 3éme rencontre RSE - inscription en ligne sur www.maineetloire.cci.fr ou au 02 41 20 54 59

I o

Souhaite recevoir la lettre électronigue mensuelle de 'ARACT des Pays de la Loire
Conformément a la «loi sur la confiance dans 'économie numérique»,
Conformément a la loi «<informatique et libertés» du 06/01/78, vous bénéficiez d’'un droit d’acces et de rectification aux informations

quivous concernent. En savoir plus sur
Les inscriptions seront enregistrées par ordre d’arrivée, dans la limite des places disponibles -
www.paysdelaloire.aract.fr
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