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Promouvoir la qualité de vie au travail c’est : 
• �Un choix de société, qui implique les salariés et les dirigeants 

des entreprises, les partenaires sociaux, l’État et les collectivités territoriales à 
tous les niveaux 

• Analyser, comprendre le travail et agir pour le transformer 
• �Encourager toutes les initiatives qui contribuent au développement des 

compétences, à l’évolution professionnelle et au bien-être au travail 
• �Agir pour que le travail favorise l’épanouissement physique, psychique et 

intellectuel des individus 
• �Faire que le travail soit un espace d’intégration y compris pour les moins aptes et 

les plus fragiles, et un espace de justice sociale 
• �Faire que chacun trouve sa place au travail et que le travail garde sa place parmi 
les autres activités humaines.

Renseignements 
          Lisa MALDINEZ ou Corinne LEGROS

ARACT des Pays de la Loire
BP 80023 - 49071 BEAUCOUZE Cedex

02 41 73 00 22  -  e.mail : paysdelaloire@anact.fr

Inscriptions 
• Coupon d’inscription à retourner à l’ARACT pour le vendredi 11 juin 2010 

Plans d’accès
• Tous les plans sont en ligne sur www.paysdelaloire.aract.fr

L’ARACT des Pays de la Loire est une association paritaire gérée par les 
représentants et organisations syndicales d’employeurs et de salariés. Son 

activité est soutenue par des financeurs publics régionaux, nationaux et 
européens  : le Conseil régional des Pays de la Loire, la Direccte des Pays de 
la Loire, des Conseils généraux et l’Agence Nationale pour l’Amélioration des 

Conditions de Travail.

Améliorer les conditions de 

travail : un facteur d’innovation 

et de performance ! 

 

Des exemples autour des TMS



5 occasions de s’informer, 

échanger, témoigner... 

Les TMS : osons l’innovation ! 

De la pathologie à une démarche 

d’amélioration des conditions de travail 

globale. Symptômes de disfonctionnement 

de l’organisation, les TMS ont un impact 

sanitaire et économique fort.

Comment agir sur l’organisation du travail 

pour concilier prévention et performance?  

L’Aract vous propose, au travers de 

nombreux témoignages, de découvrir des 

projets, des pistes d’actions sources de 

développement pour l’entreprise.

Quelle perception de nos conditions de travail en 2010 ? Quelles  
solutions expérimentées en Pays de la Loire ? Comment développer sa 
démarche de prévention ? 
L’ARACT vous invite à une série d’événements qui vous permettront d’échanger autour 
d’actions innovantes. 

14h 

à 

18h

Les Rendez-vous de l’Aract : consultants en 
prévention
L’Aract vous propose un temps d’échange pour mieux nous 
connaître et développer nos collaborations :  
- Information générale
- Echange personnalisé
- Ressources à disposition 
 

10 rue de la Treillerie 49071  ZI Beaucouzé  
Attention : nombre de places limité, votre participation reste soumise à confirmation 

24 
juin

Le stress au travail : s’outiller pour le prévenir 
Organisée par la CCI 85, cette matinée vous propose un petit  
déjeuner suivi d’une conférence/débat et témoignages d’entrepri-
ses vendéennes. 
L’Aract animera un atelier et reviendra sur les principaux leviers 
d’action.

Plans d’accès sur 
www.paysdelaloire.aract.fr

18h Ciné/débat : Regards croisés sur les  
conditions de travail
Film «Le client roi», en présence du réalisateur  
Le CNAM et l’ARACT vous invitent à échanger sur la vision de 
nos conditions de travail autour du film de René Baratta.  
Focus sur une journée d’activité chez un loueur de voiture sur le 
site de l’aéroport d’Orly.

22 
juin

L’action collective :  un appui au projet Santé et 
Performance de l’entreprise 
L’Association Menuiserie Avenir avec le support de l’Aract, a mené 
une action collective avec 9 entreprises, accompagnées par le  
cabinet Solutions Productives, afin de mettre en place une démar-
che Santé/Performance. 
Les entreprises AKENA, BATISTYL et MAINE PLASTIQUES 
témoignent des résultats obtenus.
Batistyl vous accueille et vous propose une visite de son site. 

 13h3022 
juin

 9h Retours d’expériences dans la conduite d’une 
démarche de prévention
Les TMS demeurent la première cause de maladie profession-
nelle en France. Face à leur accroissement, quelles démarches 
peut-on mener en Pays de la Loire? 
L’Aract et les Services de Santé au Travail de Sarthe et de 
Mayenne vous invitent à découvrir au travers de témoignages 
d’entreprises, les différentes étapes de la conduite d’une 
démarche de prévention. 
 

24 
juin

Batistyl, ZI de la Fromentinière 49360 Maulévrier
Attention : nombre de places limité, la confirmation de votre participation reste  soumise à la 
validation de l’entreprise Batistyl

11h Point presse : Aract - Association Menuiserie Avenir 
En présence des entreprises Batistyl, Akéna et Maine Plastiques 

8h30
 

9 rue Arnold Dolmetsch 72021 Le Mans 

Attention : nombre de places limité 

16 rue Olivier Clisson 85002 La Roche sur Yon

Inscription directement auprès de :  formation.continue@vendee.cci.fr

25 Bd Guy Mollet 44311 Nantes

Cnam
Nantes

21 
juin

Aract
Beaucouzé

Batistyl 
Maulévrier

ST 72
Le Mans

CCI Vendee
La Roche 
S/Yon

20h 

à

12h30 

à

à

13h
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d’INSCRIP
TION

Mme ® Mlle ® M. ® Prénom .......................................................  Nom................................................................
Organisme ...............................................................................................................................................................
Fonction ...................................................................................................................................................................
Adresse ....................................................................................................................................................................
Code Postal ......................Ville ...............................................................................................................................
Tél. ....................................Fax ............................  Courriel ......................................................................................

Participera :

® Le 21 juin (Angers - Aract) : Les Rendez-vous de l’Aract (consultants Prévention)
® Le 22 juin (Maulévrier) : L’action collective : un appui au projet Santé/Performance de l’entreprise, visite de l’entreprise Batistyl
® Le 22 juin (Nantes) : Regards croisés sur les conditions de travail, diffusion du film «Le client roi» en présence de son réalisateur 
® Le 24 juin (Le Mans) : Retours d’expériences dans la conduite d’une démarche de prévention avec les Services de Santé au Travail            	
			   de Mayenne et de Sarthe
       Le 24 juin (La Roche sur Yon) : Le stress au travail, s’outiller pour le prévenir  
                                                  - Inscription directement auprès de la CCI 85 : formation.continue@cci.vendee.fr ou au 02 51 45 32 89 

® Souhaite recevoir la lettre électronique mensuelle de l’ARACT des Pays de la Loire
          Conformément à la «loi sur la confiance dans l’économie numérique», 
          Conformément à la loi «informatique et libertés» du 06/01/78, vous bénéficiez d’un droit d’accès et de rectification aux informations qui vous concernent.

Les inscriptions seront enregistrées par ordre d’arrivée, dans la limite des places disponibles

Améliorer les conditions de travail : 

un facteur d’innovation et de  

performance pour l’entreprise !

Des exemples autour des TMS

En savoir plus sur  
www.qualitedevieautravail.org
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Corinne LEGROS
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