


Relative stabilité des répeéres,
équilibre valable pour une certaine durée

Objectfs et exigences deenueprie: (UMMM

de travail £

/ T\

Soutien technique, social, psychologique,
hiérarchie, collegues, environnement

Objectifs et exigences du salarié,
engagement au travail
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Perte de repéres dans le temps,
hangements permanents, flexibilité
mobilité, précarité

Attentes croissantes
productivité
qualité "

flexibilité Objectifs

quallté et exigences

Attentes croissantes

sens

Objectifs stabilité.

S [-e- reconnaissance

du salarié équilibre perso/pro
respect des valeurs...

de travail f*/

s

Affaiblissement social, recul
s collectifs de travail, individualisatiof
plus compétition que solidarité
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Tensions
du cote
des changements
du travail
/"\

Tensions Tensions

contrainta UOOOUUUCH (000000000, s vaie
des contraintek \Y, A/ ) des valeurs
du travail et exigences
du salarie

Tensions du coté /
des relations,
des comportements
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* Prescription, latitude

* Effort, récupération

* Objectifs fixés,
moyens alloués

* Exigences de la tache,
compétences détenues
* Recevoir la pression,
transmettre la pression

ou autre tension...
ou autre formulation

* Avant et apres
le(s) changement(s)

Tensions
du coté

des changements
du travail

* Exigences attendues,
exigences personnelles
* Travail, hors travail

Tensions 'l;;'_'nsignés  Exigences du court terme,
| du coté (m Qm desuv(e:n?éurs perspective de parcours
es contraintel . ité initiati
ety \ S iaerices Conformité, initiative

disalaria * Garder de la distance,
s'investir peronnellement
* Contribution, rétribution

ou autre tension...
ou autre formulation

Tensions du coté I
des relations,
des comportements

* Relations interpersonnelles et collectives
* Comportement individuel, fonctionnement collectif

ou autre tension...
ou autre formulation
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