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ARACT des Pays de la Loire (Association Régionale pour

I’Amélioration des Conditions de Travail)
Association paritaire régionale, 'ARACT accompagne les entrepri-
ses dans leurs projets d’'amélioration des conditions de travail tout
ey en préservant leur efficacité. Elle appuie les différents acteurs de
Un espace dédié sur I'entreprise pour analyser, entre autres, les difficultés de recrutement
et d'intégration des nouveaux salariés et aider a construire des dis-
positifs adaptés.
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Fonds social suropden

Partenariat européen 10 rue Treillerie - ZI Angers Beaucouzé
49071 BEAUCOUZE Cedex

sur la gestion de @ A ract T1e:0241730022-Fax:02417303 44

la diversité en entreprise Contact :amasson@anact.fr
Site : www.paysdelaloire.aract.fr

CAFOC de Nantes (Centre Académique de Formation Continue)
Structure du GIP Expérience, le Cafoc de Nantes intervient en entreprise
sur les questions de formation (analyse des besoins, ingénierie pédagogi-

que, formation de formateurs. Il a également formalisé un certain nombre
de repéres sur la mise en place du tutorat au service de la transmission des
savoir-faire et de I'intégration des recrutés.

@ 130 Bd Vincent Gache - 5éme étage - 44200 Nantes
Tél.: 02403594 10-Fax:02403594 11

Contact : xavier.blay@ac-nantes.fr

Site : www..cafoc.ac-nantes.fr

ANPE (Agence Nationale Pour I'Emploi)
L'Agence apporte une connaissance de |'entreprise et des tensions du marché,
des publics défavorisés et des difficultés rencontrées par les femmes, les jeunes
et les travailleurs handicapés. Elle met en ceuvre des conventions partenariales
avec les structures d'insertion, et des accords cadres avec les entreprises et les
organismes concourant a l'insertion de publics spécifiques.

Direction régionale - 3 rue Célestin Freinet

" 44200 NANTES

Tél.:02 51 88 82 00 - Fax :02 40 47 39 29

P? n pe Contact : gaetan.rose@anpe.fr
\YS DE LA LOIRE

Site :www.anpe.fr/region/pays_loire/index.html
RELAIS EMPLOI

Le FJT Le relais assure, a travers son service RELAIS EMPLOI, une mise en relation entre

les entreprises sarthoises et les personnes en recherche d’emploi. Il intervient sur I'offre
et la demande en appuyant sa démarche sur I'analyse des besoins des entreprises et sur

des procédures d'intégration et de validation. Il assure un positionnement rapide des

compétences disponibles sur les offres qui lui ont été confiées par les 450 entreprises de ’. 4 ’
son réseau et accompagne le nouveau salarié jusqu’a I'obtention d'un emploi durable. I n e ra I o n es n 0 uvea ux

90 avenue Jean Jaures - 72100 LE MANS

Tél:0243612302-Fax:0243 612431

" Contact :fjt.veronique.bouquet@wanadoo.fr

Site : www.fjtlerelais.fr
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FINANCEURS DU PROJET : LE FONDS SOCIAL EUROPEEN, LE MINISTERE DU TRAVAIL, LE MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE,
L'ANACT, LE CONSEIL REGIONAL DES PAYS DE LA LOIRE, LE CONSEIL GENERAL DE LA SARTHE.

PROJET EQUAL PDL 04 PDL 41661: ATTRACTIVITE DES ENTREPRISES ET FIDELISATION DES SALARIES.



Parcours d'intégration

VOUS PENSEZ QUE VOS SALARIES SONT LE CAPITAL DE VOTRE ENTREPRISE,
UNE RESSOURCE HUMAINE A VALORISER.

Pourtant:

Nous vous proposons :

® Vous éprouvez des difficultés a recruter ;
® Vous avez du mal a conserver les salariés
que vous avez embauchés ;

Dans le cadre de
ce projet Equal
(2005-2008)
visant I'égalité des

- Un premier contact pour vos
attentes et vos besoins ;
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